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Informacja prasowa
Na izolacji domowej mozna pracowac zdalnie

Od 5 grudnia br. praca zdalna mozliwa jest takze w trakcie izolacji domowej. Jezeli pracodawca
lub zatrudniajgcy wyrazi zgode na Swiadczenie w trybie zdalnym pracy okreslonej w umowie, to
pracownik czy inna osoba zatrudniona bedzie otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Tak jak
i w przypadku kwarantanny nie moina pracowac i jednoczesnie pobiera¢ ,.chorobowego”.
Natomiast w sytuacji pogorszenia stanu zdrowia zawsze mozna przerwac prace zdalng i przejs¢ na
zasitek chorobowy pod warunkiem, ze jest sie objetym ubezpieczeniem chorobowym.

Przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego osobie odbywajacej izolacje w warunkach domowych

stosuje sie ogdlne zasady okreslone w ustawie zasitkowej. Jedng z nich jest utrata ,chorobowego”
w przypadku wykonywania pracy zarobkowej w okresie niezdolnosci do pracy. Zatem rdéwniez
wykonywanie pracy zdalnej w okresie izolacji domowej stanowi okoliczno$¢ pozbawiajgca prawa do
zasitku chorobowego. Nie mozna réwnoczesnie pracowac i pobieraé ,,chorobowego”. — informuje
Krystyna Michatek, rzecznik regionalny ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Nowelizacja ustawy covidowej umozliwia wykonywanie pracy zdalnej w czasie izolacji w warunkach
domowych. Przyjete rozwigzanie skierowane jest do osdb objetych izolacja domowa, ktére
przechodzac chorobe bezobjawowo lub stosunkowo tagodnie bedg mogty swiadczy¢ prace w trybie
pracy zdalnej i w zwigzku z tym pobiera¢ wynagrodzenie. Jesli choremu w trakcie izolacji sie
pogorszy, bedzie mégt przerwad prace zdalng i przejs¢ na zasitek chorobowy.
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